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CHI SIAMO
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Siamo un'azienda tecnologica d'avanguardia che si
dedica allo sviluppo di soluzioni innovative nel campo
dell'loT, della blockchain, dell'intelligenza artificiale e
del software.

Mission: combinare tecnologia e azioni umane, al
fine di migliorare la qualita della vita delle persone e
contribuire alla sostenibilita dell'ambiente.

Siamo una Societa Benefit.



Alle nostre persone, ai clienti, ai partner, alla comunita finanziaria e a tutti gli stakeholder,
il 2024 e stato un anno di concreta trasformazione, crescita e di risultati tangibili.

Abbiamo consolidato il nostro modello di Societa Benefit, dimostrando che la tecnologia — quando guidata da valori di sostenibilita e di
inclusione — puo generare impatti positivi sul’ambiente, sulle persone e sui territori in cui operiamo.

Tra i traguardi piu significativi desidero evidenziare:

Obiettivi 2024: raggiunti. Abbiamo superato i target definiti lo scorso anno su parita di genere, mobilita sostenibile, riduzione delle emissioni
e work-life balance, confermando la nostra capacita di esecuzione e il loro raggiungimento quasi totale.

Progetto GRIND e fondi PNRR. La partecipazione all’'ecosistema iNEST ci ha collocati al centro di un network di innovazione che sta
ripensando la mobilita dei distretti industriali. Il contributo che portiamo — digitale, organizzativo e culturale — rafforza la competitivita del
territorio e al tempo stesso riduce I'impronta ambientale.

Rating ESG “BBB — 51 %". || nostro primo assessment indipendente certifica che siamo sopra la media del settore ma, soprattutto, ci offre
una mappa precisa delle aree di miglioramento. Tradurremo queste indicazioni in un piano di azioni concreto.

Questo percorso non sarebbe stato possibile senza I’energia delle nostre persone, la fiducia dei clienti, la collaborazione dei partner
industriali e istituzionali, 'attenzione dei nostri investitori. A tutti voi va il mio piu sincero grazie.

Continuiamo a innovare con coraggio, a misurare con rigore e a condividere i benefici con la comunita. E questo lo spirito che ci guidera
verso |'obiettivo ambizioso e verso la realizzazione di un futuro digitale a impatto positivo.

Con gratitudine e determinazione,

Massimo Mostallino
CEO
Verona, 30 maggio 2025
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Sintesi dei risultati 2024

Dashboard pubblica Hestro

Macro-Area KPI 2024 prefissato Risultato 2024 Stato

Parita di genere (UNI/PdR | > 25 % donne su totale o :
125:2022 — KPI 5.5.1) dipendenti 25% v Raggiunto
Mobilita sostenibile — Km

percorsi in e-bike > 1500 km 1500 (*) v Raggiunto
(commuting + missioni)

Settimana corta (4 gg) Mantenimento 75 % team v Raggiunto
CO, evitata (e-bike + ,
settimana corta) 1,5tC0zeq 1,8t CO; eq v Raggiunto

(*) Risultato raggiunto a Marzo 2025
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https://app.greenride.it/public/dashboard/hestro

Risultati 2024 - Indicatori SDG
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Con Green Ride abbiamo
passato complessivamente
80 ore in sella per I'ultimo
trimestre dell’anno.

Con la settimana lavorativa
di 4 giorni e |'utilizzo dell'e-
bike abbiamo

risparmiato circa 2
tonnellate di CO2 eq.

Con la settimana lavorativa
di &4 giorni e |'utilizzo dell'e-
bike abbiamo evitato di
congestionare le strade
pubbliche per 320 ore
quest'anno
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1 2 CONSUMOE
PRODUZIONE
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QO
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La partecipazione all’ecosistema iNEST. ||
contributo che portiamo — digitale,
organizzativo e culturale — rafforza la
competitivita del territorio e al tempo stesso
riduce I'impronta ambientale

La tracciabilita delle iniziative
sostenibili attraverso la blockchain
contribuisce a una gestione piu
responsabile delle risorse e aiuta a
contrastare il greenwashing, fornendo
dati chiari e verificabili sulle reali azioni
ambientali.

Parita di genere (UNI/PdR 125:2022 —
KPI 5.5.1)

> 25 % donne su totale dipendenti


https://app.greenride.it/public/dashboard/hestro

Rating di Sostenibilita 2024

HESTRO SOCIETA BENEFIT SRL in data 19/12/2024 con piattaforma open ECOMATE ha ottenuto il Rating Grade che attesta l'effettiva capacita
digestione dei temi ambientali, sociali e di governance (ESG).

L'azienda ritiene che la misurazione del Rating Grade, attraverso una piattaforma Open (ECOMATE), sia fondamentale per comunicare in modo

trasparente e confrontabile le proprie prestazioni ESG, integrando il concetto di valore condiviso nel proprio modello di business.
Al fine di comparare le performance della nostra azienda rispetto al settore di appartenenza e stata effettuata la medesima analisi attraverso la
piattaforma Moody’s ed € emerso che il settore di riferimento della nostra societa ottiene un Rating Grade di CCC inferiore rispetto a quello ottenuto

dalla nostra azienda.
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This certificate states that
HESTRO SOCIETA BENEFIT SRL
with EU VATIT-04692710231
has fully completed the ESG assessment by Ecomate.

ESG Rating grade:

Last update: 12/2024
Sponsored by *\ E=CIA"  powered by ECOMATE S.R.L. - The Open-ESG Rating Agency
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Impegni per il 2025

Macro-Area

KPI 2025 prefissato

(\[o]{:]

Mobilita sostenibile — Km percorsi in
e-bike (commuting + missioni)

> 4000 km

Dal 2025 il risultato e ottenibile grazie
all'laumento della flotta a disposizione
(5 mezzi).

Certificazione 14064 (parziale)

Ottenimento della certificazione
14064 almeno parziale relativamente
a Hestro o al servizio Green Ride

Nomina del Mobility Manager

Azioni volontarie
migliorative sulla mobilita
sostenibile

Gia operativo in parte

Inizio del Welfare plan

Prima strutturazione mappa bisogni e
scelta di 1 o 2 iniziative da integrare
nel 2026
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