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Relazione di impatto 2023



Slamo un'azienda tecnologica d'avanguardia che si
dedica allo sviluppo di soluzioni innovative nel
campo dell'loT, della blockchain, dell'intelligenza
artificiale e del software.

CHI SIAMO

Mission: combinare tecnologia e azioni umane, al
fine di migliorare la qualita della vita delle persone
e contribuire alla sostenibilita dell'ambiente.

Siamo una Societa Benefit.
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La nostra visione si focalizza su progetti che non solo
aiutano le aziende, ma che migliorano anche la vita delle
persone e contribuiscono alla sostenibilita.

Siamo pronti a collaborare con aziende interessate a
dispositivi connessi, alla sicurezza dei dati o a software su
misura, per trasformare le vostre idee in realta
tecnologiche che portano al successo, al benessere e alla
salvaguardia dell'ambiente.

COSA FACCIAMO
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Indicatori obiettivo per il 2024

Per I'anno 2024, anno di crescita anche in termini di personale, ci impegniamo a:

1) Migliorare la percentuale in termini di parita di genere per il personale dipendente secondo il KPI della norma UNI/PdR
125:2022 - 5.5 Area opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda — Indicatore 1.

Dato 2023: 0%;
Dato obiettivo 2024: 25%;

2) Incrementare ulteriormente |'utilizzo delle e-bike aziendali per il commuting-casa lavoro e le missioni aziendali;

Dato 2023: 400 Km;
Dato obiettivo 2024: 1.500 Km;
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2023: azioni attuate e risultati raggiunti

Nel corso dell’'ultimo trimestre 2023 siamo lieti di confermare che siamo riusciti a mettere a disposizione dei nostri
dipendenti, collaboratori e soci 3 e-bikes a pedalata assistita per le missioni aziendali ed il commuting casa-lavoro. Le e-
bikes sono dotate della certificazione dei dati chilometrici tramite la nostra piattaforma Green Ride. | dati del risparmio
delle emissioni e del tempo trascorso in e-bike rappresenta un contributo quotidiano alla salute delle persone e alla
salvaguardia dell'ambiente. | dati sono consultabili tramite link pubblico.

Unitamente a questi dati, il modello di lavoro di Hestro a 4 giorni la settimana ha portato ad un ulteriore risparmio in termini

di emissioni e di work life balance ideale.

SALUTEE 1 3 LOTTACONTRO
BENESSERE IL CAMBIAMENTO
CLIMATICO
: : Con la settimana lavorativa di 4 giorni e Con la settimana lavorativa di 4 giorni e
Con Green Ride abbiamo passato I'utilizzo dell’e-bike abbiamo I'utilizzo dell’e-bike abbiamo evitato di
complessivamente 25 ore in sella risparmiato circa 1,5 tonnellate di CO2 congestionare le strade pubbliche per 250
per |'ultimo trimestre dell'anno. eq. ore quest'anno
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https://app.greenride.it/public/dashboard/hestro

